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» A UCPel é uma organizagdo com virios professores
» “Organizagdes Tabajara”
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» “Organizagdes Tabajara”
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» “Um time de futebol bem organizado”
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Motivacao

» Exemplos (coletividade):
» A UCPel é uma organizacdo com vdérios professores
» “Organizagdes Tabajara”
» Exemplos (propriedade):
» “A minha mesa de trabalho estd organizada”
» “A organizacdo de um formigueiro é ..."
» “Organizac3o celular”
» “Um time de futebol bem organizado”
» Perguntas:
» O que é exatamente organizacio?
» Quais os tipos de organizacao?
» Por que organizar?
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» Se os agentes sdo auténomos (autonomia de
funcionamento, objetivos, etc.), como o sistema vai
atingir um objetivo global?

Motivacao

» A autonomia precisa ser “limitada”.

» Exemplo “todos nds somos autonomos, mas quando
assumimos o papel de aluno, ja ndo podemos mais
fazer certas coisas e podemos fazer outras” .

» Na sociedade humana, a nocao de papel é muito
utilizada para representar direitos e obrigacoes que,
de certa forma, controlam nossa autonomia.

Organizacao como mecanismo de
conciliacao entre autonomia e propdésito
global. [Briot and Demazeau, 2002]
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perspectiva de um agente (local)

Motivacao

» Facilitar o processo de decisdo (diminuir seu espago
de busca)

» “ja que eu tenho que fazer o trabalho da
disciplina, melhor fazé-lo logo”

» Noc¢des organizacionais envolvidas no raciocinio:
ser aluno, obrigacdes de aluno.

» Facilitar o raciocinio e a interacdao com os demais

» ‘“se ele é um vendedor de casas, entdo posso lhe
perguntar as ofertas atuais”.

» Nogdes organizacionais envolvidas no raciocinio:
ser vendedor, obrigacdes dos vendedores.
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perspectiva do sistema (global)

Motivacao

» Facilitar um comportamento global coeso, voltado a
uma finalidade.
» Principalmente no contexto de sistemas abertos
» Novos agentes podem entrar no sistema.

» Esses novos agentes podem ter diferentes
arquiteturas, formas de programac3o, objetivos, ...
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Duas formas de ver organizacao Agentes
A WESAAC 2007
[Lemaitre and Excelente, 1998]
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VisOes de organizagdo [Hiibner, 2003]
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» Organizagdao como um fendmeno supra-individual. Definiges

» “Organizations are structured, patterned systems
of activity, knowledge, culture, memory, history,
and capabilities that are distinct from any single
agent” [Gasser, 2001]

» Organizagdo como um padrao de
comportamento para atingir um objetivo global.

» “A decision and communication schema which is
applied to a set of actors that together fulfill a set
of tasks in order to satisfy goals while guarantying
a global coherent state” [Malone, 1999]
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A organizacao de um SMA é um conjunto de

restricoes ao comportamento dos agentes a fim de
conduzi-los a uma finalidade comum.
[Dignum and Dignum, 2001]

Definigdes

» Estas restricGes podem estar explicitas ou n3o e os
agentes podem ser ou nao conscientes delas.

» No caso onde se deseja explicitar a organizacao
(observada ou institucionalizada), como
descrevé-la?

» Que nog¢des utilizar (grupos, papéis, tarefas,
missOes, autoridade, etc.)?

» Qual o significado destas nog¢des?

= Modelos Organizacionais
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O modelo AGR (Agent Group Role) Asene
[Ferber and Gutknecht, 1998| MR

Modelos

» Uma organizacio é um » Papel é um
conjunto de grupos e agentes conjunto de
com papéis nestes grupos. funcoes que os
» Um grupo tem um conjunto agentes assumem
de papéis necessarios para a0 entrar em um
seu funcionamento. grupo.
» Implementado no
i o MADKIT.
3 @ e,
2 3 » A organizacgdo é
o - -
instanciada

Grupo contém Papel pelOS agentes.



O modelo TOVE [Fox et al., 1998]
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Modelos
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Modelos

agents’ behavior space




Sintese: funcao da organizacao

organizational
structure

agents’ behavior space

Roles, groups, communication links, authority links, ...
e.g.. AGR [Ferber and Gutknecht, 1998]
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Sintese: funcao da organizagio Agentes
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‘ Modelos
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structure functioning

agents’ behavior space

Goals, plans, missions, norms, ...
e.g.: TEMS [Decker, 1998]
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GAIA [Wooldridge et al., 1999]: A organizac¢do do
sistema é definida por meio dos modelos de papéis e de
interacao.
Modelos
declaracéo de
requisito
modelo de modelo de Al
papéis interacdes Andlise
modelo de modelo de modelo de Projeto
agentes servigos conhecimento
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Cada papel organizacional é formado por Modelos

» responsabilidades (fun¢des que o agente deve
realizar para o sistema, definidas por meio de
atividades e protocolos),

» permissoes para utilizacdo de recursos,

» atividades (agdes que o agente pode realizar
sozinho) e

» protocolos (como o agente deve interagir com os
demais).
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Especificacao Organizacional IV

v

Problem
Model 1
{
—_—
Analisys Model 2 Implementation
—
—_—
Model of the
Organisation
¢ v
—
MAS

Organizacdo indisponivel para os agentes.
N3o funciona em sistemas abertos.
N3o ha autonomia organizacional.

N3ao permite reorganizacao.
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Motivagio
Definigées

> sistemas Definics
abertos.
‘ Problem ) Es(r'l{tura
Funcionamento
» A especificagdo Desatica

organizacional ‘ '

esta’ d ISpon I'VG| Running MAS Eventos e acdes

izacional

para os agentes. / \ T Moise

’ S-Moise

» Reorganizagdo é
, Model of the Model of the Model of the
pOSS|Ve| ‘ Interaction ’ Environment ’ Organisation
(especificagdo
feita pelos

agentes!).



O problema de achar uma “boa”

organizacao |
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» A organizagcao nao conduz os agentes para um

objetivo comum.
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O problema de achar uma “boa”
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» A organizagao extingue a autonomia dos agentes.
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organizacao |l

» Nem muito rigida nem muito tolerante.
Modelos

» Inicialmente um problema para o projetista.

» Em ambientes dinamicos e abertos, os agentes
eles mesmos deveriam escolher uma boa
organizacao.

» reorganizacao

» Seria interessante ter um modelo organizacional

adequado para reorganizacdo: MOISE™.
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A organizacao de um SMA é um conjunto de
restricoes ao comportamento dos agentes a fim de
conduzi-los a uma finalidade comum.

Modelos

» Organizagao observada
» Organizag3o institucionalizada, descrita a partir de
modelos

» Funcionais (T£MS)
» Estruturais (AGR)
» Mistos (TOVE, OPERA)

» Os agentes podem ou n3o ter capacidade de
raciocinar e alterar sua organizacao.
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» Estrutura: o que os agentes podem fazer

» Funcionamento: como os agentes podem fazer
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» Estrutura: o que os agentes podem fazer

» Funcionamento: como os agentes podem fazer

» Deontica: o que os agentes devem fazer
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» Papel: conjunto de restricoes comportamentais que
um agente aceita quanto entra em um grupo Fonsina

» em relagdo a outros agentes (exemplo:
autoridade) e

» em relagdo a tarefas comuns (objetivos globais)
» A especificacdo estrutural é feita em trés niveis

» individual: definicdo dos papéis

» social: ligacdo entre papéis

» coletiva: agrupamento de papéis



Relacdo de heranca entre papéis |

soc
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docente aluno

A\
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Notacao para “o papel
p tem uma =

especializacdo p'":

Estrutura
A

p =/

Pdocente C Pdiretor

Propriedades:

pCP AP Tp = p=/p
pCpnpCp = pCp
Vp ® psoc Cp
fp ® p T poc
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0..300

corpo docente

escol a
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otagdo para “agente com o (" docente )
papel p também pode assumir A
o papel p'":

professor

Estrutura

p X p/ ( diretor )e----"

Pprofessor P Pdiretor

Propriedades:

P p
pl><lp//\p,l><1p” - pl>4p”
pabipp NpaF ppApa T p' = peapp
pCp = pp
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A i

Notagdo para “o papel ps
tem uma ligacdo do tipo t
com o papel pg":

Estrutura

ﬁnk(psa Pd, t)
/ink(pdocente, Paluno aUt)

Careor )7 protessor

Propriedades:

link(ps, pa, t) A\ ps © ps = link(pj, pa, t)

link(ps, pa, t) A pa C ply = link(ps, ply, t)
link(ps, pg, aut) = link(ps, pd, com)
link(ps, pg, com) = link(ps, pd, acq)
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\
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A especificacao funcional define o conjunto de
esquemas que um SMA utiliza para alcancar suas Funcionamento
metas.

Esquemas sociais = (planos + missées)

» Os planos determinam a coordenacao na
realizacao das metas.

» As missOes ligam os agentes aos planos.
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Um meta global representa um estado do mundo que é
desejado pelo SMA.

A cada meta é associado uma combinac3o de trés
valores que indicam

Funcionamento

1. seu nivel de de satisfatibilidade: indica se a meta
ja foi alcancada ou ndo, ou ainda se ela é impossivel
de ser alcancada;

2. seu nivel de alocacao: indica se ja existe ou nao
algum agente comprometido a satisfazer a meta;

3. seu nivel de ativacao: indica se as pré-condicoes
necessdrias para que a meta seja satisfeita estao
presentes. Por exemplo, a meta “entregar a
documentacdo” nao é permitida até que a
documentacgao esteja toda preparada.



Missoes - atribuicdes dos agentes

meta descricdo missao
aceito o/a candidato/a é aceito no programa de pés-graduag¢do my
docPrazo a documentag3o é recebida no prazo my
docOk a documentag3do estd correta mo
aprovado o/a candidado é aprovado pela comissio msg
temDoc o/a candidato/a tem toda a documentagdo necesséria m
temOri o/a candidato/a tem um/a orientador/a my
insSub a inscri¢do estd submetida my
subEle submiss3o eletronica m
subCor submissdo por correio my
reuniaoOk  uma reunido estd marcada m3
relatorOk um relator esta indicado my
projAval o projeto do candidato é avaliado ms
formPreen o formuldrio de matricula preenchido é recebido my

Organizagao de
Agentes

WESAAC 2007

Funcionamento
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. m4
aceito .,
M\formpree 1 Funcionamento
docPrazo(Dt) docOk aprovado
. m1
InsSub g prOJAvaI

;ml ; mil ; m1;m1 m3 m4

temDoc temOri subEle subCor reuniaoOk relatorOk

| missdes
‘ meta

taxa de sucesso .. .
sequéncia  escolha paralelismo



Planos - coordenacao entre os agentes

. m
ace|t07

ml m2 m5
docPrazo(Dt) docOk aprovado formPree

. ml ms
insSub g5 projAval

ml N\ ml m3\ m4

ml ml
temDoc temOri subEle subCor reuniaoOk relatorOk
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Planos - coordenacao entre os agentes
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. m
aceito,,
ml m2 m5
docPrazo(Dt) docOk aprovado formPree

. ml ms
insSub g projAval

o

ml mi mil \ ml
temDoc temOri subElesubCor reuniaoOk  relatorOk

Organizagao de
Agentes

WESAAC 2007

Motivagio
Definigées
Modelos

Estrutura
Funcionamento
Deodntica

S- Moise
Eventos e agoes
Agente
organizacional
J-Moise



Organizagao de

Planos - coordenacao entre os agentes Rgentes

WESAAC 2007

Motivagio
Definigées
Modelos

om
aceito 7 Estrutura

Funcionamento
Deodntica

ml m2 m5 S-Moise™
docPrazo(Dt) ~ docOk ' aprovado' formPree Eventos o agdes

Agente
organizacional

J-Moise

. ml ms
iNsSub g5 projAval

: ]

ml mi mil \ ml m4
temDoc temOri subElesubCorreuniaoOk relatorOk
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Agente
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Planos - coordenacao entre os agentes
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temDoc temOri subEle subCorreuniaoOk relatorOk

Organizagao de
Agentes

WESAAC 2007

Motivagio
Definigées
Modelos

Estrutura
Funcionamento
Deodntica

S-Moise™t
Eventos e agoes
Agente
organizacional
J-Moise



Organizagao de

Esquema social Agonies

WESAAC 2007

Um esquema é formado por

> missoes

Funcionamento

» planos

» cardinalidade das missBes (um agente deve assumir
a miss3o de avaliar o projeto do candidato)

Um conjunto de esquemas mais uma relagdo de
preferéncia entre as missdes formam a especificacao
funcional.
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ma2 .
g31 meta descricao
@ 3 g3 realizar uma prova Funcionamento
g32 g33 832 preparar a prova
a4 g33 responder a prova
g31

834 encontrar uma prova ja aplicada

/M g3s  alterar o texto da prova
m44 mé4 m43

34 935 933
g Myp < Mgy

A especificacao funcional determina como os agentes
podem alcancar o objetivo do sistema.



Especificacao Deodntica
A relac3o entre estrutura e funcionamento é estabelecida

no nivel individual: papel — missao

» tipo: permissdao ou obrigacao

> restricoes temporais

Papel Relacao deontica Missao Quanto
presidente per SChingresso-mMa  [feb/02 feb/28]
secretario per SChingresso- M2 Any
secretario per SChingresso-M3 Any

membro per SChingresso-Ms Any
candidato per SChingresso- M1 Any
aluno obl SChproval-Ma3 Any

professor obl SChproval -Ma2 periodic 3

Organizagao de
Agentes

WESAAC 2007

Deodntica



Entidade Organizacional

estrutura funcionamento
grupos esquemas
papéis missdes

relagbes dednticas

arType scType
instancia de instancia de
grupo esquema
papel missao
instanciado instanciada

ag RCR As/(

agentes

finalidade

especificagdo
organizacional

entidade
organizacional
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Deodntica

al li ance

1.1

Printer

Binder

G For Book
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) mm
printBooks

4\ .8 r)nb

print(Pgty,Pcost) bind(Bqty,Bcost

b&w-Print(BWPqty,BWPcost)  color-print(CPqty,CPcost)

Deodntica
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Deodntica

........... > mm
e printBooks
3

mp
print(Pqty,Pcost)  bind(Bqty,Bcost)

e YR _ mp
Binder . b&w-Print(BWPqty, RWPcost)

mp
color-print(CPqty,CPcost)
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finalidade

2
Deodntica
% B
b
b

funcionamento

estrutura

4 i

. grupos, papéis —— - metas globais
Moise+ ligagdes, compatibilidades %?):rinlassggss \ planos, esquemas
cardinalidades gac missdes, preferéncias

EE ED EF
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O modelo MOISE™ apresenta uma concepcdo de como

a organizacdo contribui para a finalidade do SMA:

restringindo os comportamentos dos agentes
através de uma estrutura de ligagcoes entre
papéis e um conjunto de planos globais. Dedntica

1. Nao se pretende especificar os agentes e nem
estabelecer qualquer requisito para eles.

2. Permite descrever uma organizacao em trés
dimensoes: estrutural, funcional e dedntica. Em
cada dimensdo ¢é possivel definir um escopo
individual (como papéis e missbes) e um escopo
coletivo (como grupos e esquemas).



Resumo: MOISE™ |l R

~ . WESAAC 2007
3. A nocio de papel do modelo MOISE™ permite

conceber um papel com as seguintes caracteristicas:

a) coletivo
b) normativo

Deodntica

4. Permite estabelecer restricoes sobre a dindmica de
formacao da entidade através da nocdo de “bem
formado” dos grupos e missdes.

5. Torna explicita a finalidade do sistema.

6. Permite a especificacdo dos aspectos organizacionais
(papéis, planos, ...) de forma independente.
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Motivacao para uma arquitetura Rgentes
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organizacional

» Enquanto o modelo determina o que é uma
organizacao, a arquitetura determina como um
SMA organizado funciona.

>

Como funciona uma sociedade que segue uma Programacio
organiza¢do?

Com que linguagem se descreve a organizagdo do
SMA?

Onde as informagdes organizacionais ficam
armazenadas (em um dnico lugar ou
descentralizado)?

Como o modelo interfere no comportamento dos
agentes?

Como se dd a coordenagdo dos agentes envolvidos
na execucdo de um esquema?



Abordagens para uma arquitetura senes
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organizacional
» Centrada nos agentes
[Castelfranchi et al., 1999, Ossowski, 1999]
» Os agentes sdo programados de tal forma que
“naturalmente” seguem a organiza¢ao corrente.
» Os agentes tem recursos de deliberacdo que lhes Programagio
permitem raciocinar sobre a organizagdo corrente.
» Abordagem inadequada para sistemas abertos.
» Centrada no sistema (instituicoes)
» O ambiente/infraestrutura do sistema verifica se

0s agentes estdo seguindo a organizagdo corrente.
» Exemplos:

» AMELI [Esteva et al., 2004] (baseado no
ISLANDER)

» MADKIT [Gutknecht and Ferber, 2000] (baseado
no AGR)

» KARMA [Pynadath and Tambe, 2003] (baseado
no STEAM)



S-MOIseE™ [Hiibner et al., 2006] e
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» Uma possivel arquitetura para o modelo MOISE™.
» Voltado para sistemas abertos e reorganizdveis.

» Abordagem centrada na organizacdo (baseada em
camadas).

S-Moise™

Application
Agent 1 Agent 2 Agent n Layer

P— e g

H Organisational
1| OrgManager [ OrgBox 1 } [ OrgBox 2 } [ OrgBox n } ey ]
—— fre e [ '

Communication
KQML / FIPA-ACL Layer
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Camada Organizacional
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Oferece os servicos de manutencdo do estado da

entidade organizacional e o controle do cumprimento das
regras estabelecidas pela organizacao.

» O OrgManager é um agente cuja fun¢do é manter
o estado da entidade consistente, por exemplo, nao
deixando um agente assumir dois papéis
incompativeis.

Toda mudanga na EnO (entrada de um agente,
criacdo de um grupo, ado¢cdo de um papel, ...) deve
passar por este agente.

» O OrgBox é uma interface que os agentes utilizam
para acessar a organizacao e os demais agentes.
Sempre que um agente deseja realizar uma acdo
sobre a entidade (se comprometer com uma miss&o,
por exemplo) ou enviar uma mensagem, ele deve
solicitar este servico ao seu OrgBox.

S-Moise™
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Eventos organizacionais Agentes

vV V. vV vV VvV VvV Y
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Criacdo da entidade organizacional.
Criagdo ou remogdo de um grupo.
Criacdo ou finalizacdo de esquemas.
Alteracdo no estado de uma meta global. A
Entrada e saida de agentes.

Adocgdo e abandono de papel.

Comprometimento e descomprometimento com
missoes.



Criacao da entidade organizacional

Parametros
» Finalidade da entidade
» Especificacao

organizacional (EE, EF,
ED)

estrutura

funcionamento

grupos esquemas
papéis missdes

relagdes dednticas

arType cType
instancia de instancia de
grupo esquema
papel missao
instanciado /\ystanciada
N
agRole agMis
agentes

finalidade

especificagdo
organizacional

entidade
organizacional

Organizagao de
Agentes

WESAAC 2007

Eventos e acoes
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Criacao de sub-grupo s

WESAAC 2007

» Argumentos
» identificagdo do novo grupo (exemplo:
turmaAlem3o),
» especificagdo de grupo (exemplo: turma),
» super-grupo (exemplo: USP, da especificagdo
escola).

Eventos e acoes

» Condicdes
» ndo existir grupo com identificagdo turmaAlem3o,
» turma ser sub-grupo de escola, e
» a cardinalidade de turma esta correta.
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Adocao de papéis Asonies

WESAAC 2007

» Argumentos
» identificagdo do agente (exemplo: Gustavo),
» identificacdo do papel (exemplo: aluno), e
» identificagdo do grupo (exemplo: turmaAlem3o).
> Condic;6es Eventos e acdes
» Gustavo pertencer ao sistema,
» aluno pertencer aos papéis de turma,
» cardinalidade de aluno estar satisfeita para a
turmaAlemao,
» 0s papéis atuais de Gustavo sdo compativeis com
aluno.
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Criacao de esquemas “Asonies

WESAAC 2007

» Argumentos
» identificagdo do novo esquema (exemplo: proval),
» especificagdo do esquema (exemplo: prova), e
» conjunto de grupos responsdaveis pelo esquema
(exemplo turmaAlem3o).

Eventos e acoes

» Condicoes
» 0s grupos existirem na entidade.
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Comprometimento com missoes Aiaries

WESAAC 2007

» Argumentos

» identificacdo do agente (exemplo: Gustavo),
» identificagdo da missdo (exemplo: m42 - preparar
prova), e
» identificagdo do esquema (exemplo: proval).
» Condicoes

Eventos e acoes
» a cardinalidade da missao m42 no esquema proval
nao é violada,
» 0 esquema ainda ndo terminou, e
» 0s papéis de Gustavo nos grupos responsaveis por

proval lhe permitem o compromisso com a
missao m42.
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Mudanca no estado das metas ®agontes

WESAAC 2007

Dos valores de uma meta, somente o nivel de satisfacao
é alterado diretamente por eventos organizacionais.

» Argumentos

» identificagdo da meta (exemplo: prepararProva), e
» identificagdo do esquema (exemplo: proval).

Eventos e acoes

» Condicoes
» a meta é permitida,
» tem agentes comprometidos com ela, e
» ¢é possivel.
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Dependéncias para a remoc¢ao de um Agens
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grupo (visdo geral)

Mot a0
Definicoes
Q Modelos
grupo esquema
S- Moise
Eventos e acoes
Agente
organizacional
J-Moise
agente —— >  papéis —_— missoes

metas
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O rg B ox Agentes
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» Servicos para os agentes (camada de aplicag3o)

» Comunicacdo: o envio e recebimento de
mensagens KQML para/de outros agentes.
Verificacdo das ligacoes de comunicacao.

» Geracdo de eventos organizacionais: o agente
pode entrar no sistema, assumir um papel, criar Agente
um grupo, ...

» Informacdes de obrigagdes: o OrgBox mantém o
agente informado de quais missoes ele é obrigado
a se comprometer.

» InformacGes de metas possiveis: o OrgBox
mantém o agente de quais sdo as metas globais
que podem ser buscadas



Exemplo: escrever um artigo (OS) |

wpgroup

Organizagao de
Agentes

WESAAC 2007

Agente
organizacional



Exemplo: escrever um artigo (OS) Il

mMan
wpGoal
mMan mBib
fds sv
mBib
th;fItI m_ﬂ]fan mCol wref
wiitle
mMan Wsectitle wsec mMan
wabs wcon
role  deontic relation mission cardinality
editor permission mMan 1.1
writer obligation mCol 1.5
writer obligation mBib 1.1

Organizagao de
Agentes

WESAAC 2007

Agente
organizacional



Exemplo: escrever um artigo (OE)

agent role in group  mission
Jaime editor wpgroup mMan
Jomi writer wpgroup mCol
Gustavo writer wpgroup mCol
Gustavo writer wpgroup mBib

Organizagao de
Agentes

WESAAC 2007

Agente
organizacional



Resumo: S-MOISE™ e
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» S-MOISE™: uma arquitetura para SMA com
organiza¢do tipo OC (centrado na organizagdo
com agentes que raciocinam sobre sua organizac3o).

» Proposta independente da arquitetura dos agentes
(camada de aplicag3o). e

organizacional

» Limita¢des (com solugdo em uma arquitetura de
agente organizacional)
» N3o garante as ligacdes de autoridade.
» N3o tem tratamento de excecdes (um agente
deixar uma missdo sem terminar as metas)
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J-MOISE™: Jason + MOISE™ P

WESAAC 2007

» Programacdo dos agentes com AgentSpeak (BDI,
alto nivel de abstragio, ...).

» Os agente tem acesso as informacdes
organizacionais.

» Programadores podem definir quando um agente ird
adotar um papel, se comprometer com uma missao,
etc.

J-Maoise™

» Os agentes podem ter varios objetivos (préprios e
organizacionais).



g Organizagao de
Visao geral “Rsentes
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Jason Agent

Agent Code
(AgentSpeak)

Jason Agent

| Lo 1

: ! i1)-MOISE+ I

i Organisational | 1 i #

' Specification 3 3 i 1

i i i | Organisational Internal .\ o
i Voo Architecture Actions | ! =ik

3 OrgManager i i \ / 3

; Architecture ; ; OrgBox i

: Do y 3

v Y

Jason Communication Infrastructure ‘
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» Uso:

+someEvent : true
<- jmoise.create_group(selecao).
» Algumas a¢Ges disponiveis:
» create _group(<GrSpecId>[,<GrId>])
» remove_group (<GrId>)
» create_scheme(<SchSpecId>)
» remove_scheme (<SchId>)
» adopt_role(<RoleId>,<GrId>)
» remove_role(<RoleId>,<GrId>)
» commit mission(<MisId>,<SchId>)
» remove mission([<MisId>,] <SchId>)

J-Moise™
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Eventos organizacionais Agentes

WESAAC 2007

Mudancas no estado da organizacao que sejam
pertinentes a um determinado agente sdao percebidas por
ele na forma de eventos.

» Criagdo de um novo grupo (adi¢do de crenca)

+group (wpgroup,Id) : true
<- jmoise.adopt_role(editor,Id).

J-Maoise™
ou

+group (wpgroup, Id) [owner (0)] : meu_amigo(0)
<- jmoise.adopt_role(writer,Id).

» Remogdo de um grupo (remogdo de crenca)

-group (wpgroup,Id) : true
<- .print("0 grupo ",Id," foi removido!").
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Outros eventos organizacionais A
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» +/- group(<GrSpecIld>,<GrId>) [owner (<Ag>)]
» +/- play(<Ag>, <Roleld>, <GrId>)
» +/- commitment(<Ag>, <MisId>, <SchId>)
J-Maoise™

» +/- scheme(<SchSpecId>,<SchId>) [owner (<Ag>)]

» + obligation(<SchId>,
<MisId>) [role(<RolelId>), group(<GrId>)]
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Metas organizacionais Agentes

WESAAC 2007
Um evento de ‘achievement goal' (4!) é criado quando
um meta se torna permitida para um agente.

» Exemplo: se um agente estd comprometido com
uma missdo que tenha a meta wcon (escrever
conclusdo), quanto essa meta se torna permitida
(i.e., depois que wsec — escrever as se¢des — foi
realizado), o seguinte plano pode ser selecionado: o
+!wcon[scheme(Sch)] : true
<= L.
todas as acoes necessarias
para escrever a conclusao

jmoise.set_goal_state(Sch, wcon, satisfied).
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» Programacado dos agentes com
» Légica
» BDI
» AgentSpeak
» Baseado em J-Moise*

» OrgManager
» AcgOes organizacionais
» Eventos organizacionais
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Consideracdes finais rsonis
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O que é uma organizacdo para SMA
Para que serve uma organizagao
Quais as formas de conceber uma organizagao

Como programar um SMA com organizagao
MOISE"

» organizacdo independente dos agentes

» diponivel para os agentes em tempo de execu¢do
» trés dimensdes

» suporte para reorganizacao

» S-MOISE?' (http://moise.sf.net)

» J-MOISET (http://jason.sf.net)

vV v v v Vv

J-Maoise™


http://moise.sf.net
http://jason.sf.net

Organizagao de
Agentes

WESAAC 2007

Perguntas?

Jomi F. Hubner

Universidade Regional de Blumenau (FURB)

~ MoiseT
jomi@inf .furb.br T Moise

Workshop - Escola de Sistemas de Agentes para
Ambientes Colaborativos, 2007
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